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Sammenlignet med 1999 bor det ca. 3700 fserre mellom
20-39 ar pa Helgeland.* Dette tilsvarer 74 busslass!
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*TALL HENTET FRA SSB HOSTEN 2021



Mgateplasser
De unge trenger flere steder hvor de kan mgtes og veere kreative sammen. De gnsker a

involvere lokalsamfunnet i a skape noe konkret for a bidra til en felles identitet og en historie
a dele.

Muligheter
De unge gnsker et arbeidsmarked som synliggjer karrieremulighetene som finnes. De
gnsker a bidra til et engasjerende, inkluderende og fremtidsrettet arbeidsliv.

Mobilitet
De unge opplever at avstandene er en stgrre barriere enn ngdvendig. De har behov for

sgmlgse, granne lgsninger pa tvers av transportsektoren, samt tiltak som reduserer behovet
for a forflytte seg.



Problemene er allerede identifisert.

La oss snakke lgsninger.




Vare satsninger inne kompetanse,
synlighet og rekruttering

Samarbeid Heile Kandidat

Skole og
Naeringsliv Helgeland Helgeland
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10 heite stillinger
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Heile Helgeland « Jobbe - 10 heite stillinger februar i
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10 heite stillinger

februar '

Hver méned trekker vi frem 10
spennende ledige stillinger som

lyses ut pa Helgeland!

1. Nyutdannet og eventyrlysten?

Fé& en solid start p& karrieren med en traineestilling

giennom Kandidat Helgeland! Traineeordningen

heilehelgeland.no




Samarbeid Skole
og Neeringsliv

Handler om a bygge bro
mellom fremtidens
arbeidstakere og
arbeidsmarkedet pa
Helgeland.




Samarbeid Skole og Neeringsliv

- Karrieredagen

- Radgiversamling

- Innovasjonscamp

- Inspirasjonsforedrag
- Nysgjerrigperdagen
- First Lego League

- Vitenshow
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TRAINEEORDNINGEN

® Kandidat

* Helgeland




1 Ar i samme virksomhet

Konkurransedyktig lgnn &
mulighet for fast ansettelse

Gode
utviklingsmuligheter

Kompetanseprogram

Bedriftsbesgk &
studietur

Sosiale samlinger &
nettverksbygging

OM TRAINEE
PROGRAMMET
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@ Kandidat

Helgeland




TRAINEER HAR BLITT ANSATT
SIDEN 2010

HAR HATT MASTERGRAD OG
43% HAR HATT BACHELORGRAD




MOTTOK TILBUD PA FAST JOBB
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BOR FORTSATT | REGIONEN
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,‘ Kunnskapsparken | Samspill
¢ Helge|and skaper vekst




