


– Det e så vanskelig å 
rekruttere for tida





– Det e så vanskelig å 
rekruttere for tida

– Ka har du egentlig 
gjort for å lykkes?



Ingen ledige stillinger

FEIL. Innholdet kan ikke vises

Din bedrift

OM OSS









1. Hvis du skal ansette 
noen om tre år, så 

begynner jobben nå



2. Synlighet og 
merkevare kommer 

ikke av seg selv



3. Employer Branding
handler om alt du gjør 

som arbeidsgiver



4. Lag en enkel plan 
for rekruttering de 

neste to årene



5. Ha noen få, enkle 
standarder som et 

minstekrav



6. Kast alle gamle 
stillingsannonser – og 

begynn helt på nytt



7. Du markedsfører 
ikke bare deg selv, 

men hele regionen



8. Regionen må tilby 
urbane kvaliteter. Du 

må tilby fleksibilitet



9. Husk at du skal ut 
på en evig maraton. 

Dette er ingen sprint


