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«Vi er ikke opptatt av at det skal være en høgskole 
på hvert nes, men det bor snart en student på hvert 
nes, som vi må treffe med utdanningssystemet»

Oddmund Løkensgard Hoel, statssekretær 
Kunnskapsdepartementet, Arendalsuka 18/8-2022a



Nord universitet har store ambisjoner for 
desentralisert og fleksibel utdanning



Oppdraget i utviklingsprosjektet på 
Nesna

Bidra til at Nesna blir et attraktivt 
universitetssted med en levende campus

En modell for universitetsdannelse på mindre 
steder - overføringsverdi



Sammensetning av prosjektgrupper

• Folk med bred kompetanse og som kan tenke nytt

• Erfaring

• Helgeland, nasjonalt og internasjonalt

• Ansatt på Nesna

• Studentoppnevnt representant

• Voksne og unge studenter

• Offentlig og privat sektor



Hovedleveranse: 

foreslå fremtidige studietilbud og 
oppbygging av fagmiljø på Nesna, 
herunder eventuelle studietilbud 
levert av andre 
utdanningsinstitusjoner

Delprosjekt 1:Fremtidige studietilbud og fagmiljø 

Foto: Hans Petter Sørensen / faroutfocus.no



Prosjektgruppe DP1

Delprosjektleder Eigil Daabakk

Aino Olaisen

Arne H. Krumsvik 

Chanice Sørlie Johansen

Siri Jakobsen 

Jørgen Tholin

Anette Fosse

Alf Magne Jacobsen

Truls Paulsen

Eirik Hågensen

Eigil Daabakk, Foto: Sintef



Delprosjekt 2: Rekruttering av 
studenter og ansatte

Hovedleveranse: 

Delprosjektet skal levere et forslag til 
strategi for markedsføring og 
rekruttering til studietilbudene på 
Nesna, samt Nesna som studie- og 
arbeidssted. 

Foto: Hans Petter Sørensen / faroutfocus.no



Prosjektgruppe DP2
Delprosjektleder Jan-Oddvar 
Sørnes

Kristian Sivertsen 

Henrik Storbakk Jensen

Ellen Sæthre-McGuirk 

Anne Wally Falch Ryan 

Ida Knutsen 

Sylvi Bratteng 

Per-Stian Ekroll 

Jan-Oddvar Sørnes, Foto: Nord



Hovedleveranse

Delprosjektet skal foreslå en plan 
for oppbygging av velferdstilbud 
og infrastrukturtiltak for ansatte 
og studenter på Nesna, både i 
kommunen og regionen.

Delprosjekt 3: 
Velferdstilbud og lokal infrastruktur

Foto: Hans Petter Sørensen / faroutfocus.no



Prosjektgruppe DP3

Delprosjektleder:  

Inga Lill Sundset

Halvor Hilmersen

Elbjørg Larsen

Truls Dahl 

Hanne Maren Reistad

Jordy Lokhorst

Alf Schei Martinsen

Anne Vottestad

Unni Måsøy



Delprosjekt 4: Organisasjonsform

Hovedleveranse: 

Delprosjektet skal levere et forslag til 
organisering av den fremtidige 
virksomheten ved studiested Nesna 
og  hvordan Nord universitet skal tilby 
høyere utdanning på Nesna i 
fremtiden.

Foto: Hans Petter Sørensen / faroutfocus.no



Prosjektgruppe DP4

Delprosjektleder Pål A. 
Pedersen

Lars Peder Brekk

Arne Langset

Kathrine Stokke Gjestad 

Iselin Marstrander

Ole Gunnar Søgnen

Anna-Viktoria Bjørsvik

Torill Risøy

Andreas Walnum

Pål Andreas Pedersen, Foto: Nord



Referansegruppe: 

Nordland fylkeskommunen

Trøndelag fylkeskommune

Næringslivets Hovedorganisasjon

Ungdommens Fylkesråd

Nesna kommune v/ordfører

LO Nordland

Indre Helgeland Regionråd v/politisk

Helgelandsrådet v/politisk

Helgelandssykehuset

RKK Ytre Helgeland 

RKK Sør-Helgeland

Frivilligheten v/Nordland Idrettskrets

Nesna næringsforening v/interimstyret

Ranaregionens næringsforening 

Prosjektleder kan utvide referansegruppen ved behov 
Foto: Hans Petter Sørensen / faroutfocus.no



Hvordan skal det foregå?

• Medvirkning – bred involvering av arbeidsliv, ansatte, studenter og ungdom –
både i prosjektgrupper og workshops/dialogmøter.

• Innspillsmøter offentlig/private aktører: 
• 3.oktober på Mo 

• 4.oktober i Brønnøysund

• Tre statusmøter med Kunnskapsdepartementet og referansegruppe 

• Sluttleveranse fra prosjektet til rektor 1.mai 2023

• Beslutning gjøres av styret i Nord Universitet.

• Send inn innspill : 




